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A. Anlass

Die Staatsregierung berichtet dem Bayerischen Landtag basierend
auf dessen Beschlissen vom 15. Februar 1977 (LT-Drs. 8/4540) und
23. November 1977 (LT-Drs. 8/6738) sowie vom 5. Mai 2021
(LT-Drs. 18/15592) janhrlich Uber die Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen beim Freistaat Bayern und entwickelt diesen Bericht — auch
aufgrund von Anregungen des Ausschusses des Bayerischen Land-

tags fur Fragen des offentlichen Dienstes — kontinuierlich weiter.

Hiermit wird dem Bayerischen Landtag der Bericht fur das Jahr 2024

vorgelegt.

A. Anlass

7



8

B. Grundlagen

B. Grundlagen

Dem nachfolgenden Bericht liegt der seit dem 8. November 2023 gel-

tende Ressortzuschnitt zugrunde.

1. Schwerbehinderte Menschen

Schwerbehinderte Menschen sind nach § 2 Abs. 2 Neuntes Buch So-
zialgesetzbuch (SGB 1X) Personen mit einem Grad der Behinde-
rung (GdB) von wenigstens 50. Schwerbehinderten Menschen gleich-
gestellt sind nach § 2 Abs. 3 SGB IX Menschen mit einem GdB von
weniger als 50, aber wenigstens 30, wenn sie infolge ihrer Behinde-
rung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht er-
langen oder nicht behalten kdnnen. Die Gleichstellung erfolgt auf An-
trag des behinderten Menschen auf Grund einer Feststellung durch
die Bundesagentur fur Arbeit (§ 151 Abs. 2 SGB 1X).

2. Beschiftigungszahlen und Beschaftigungsquote

Die Beschaftigungszahlen fur das Kalenderjahr 2024 ergeben sich
aus den von den obersten Dienstbehdrden an die Arbeitsagentur ge-
maf § 163 Abs. 2 SGB IX ubermittelten Anzeigen uber die Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen sowie aus gesonderten Datener-
hebungen. Die Beschaftigungsquote errechnet sich entsprechend
dem Anzeigeverfahren nach einer jahresdurchschnittlichen Betrach-
tungsweise. Die im spateren Kontext angegebenen Arbeitsplatzzah-

len sind folglich Jahressummen.
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C. Schwerbehinderte Menschen

In Bayern — statistische Daten

FUr die Einordnung und Analyse der Beschaftigungssituation schwer-

behinderter Menschen beim Freistaat Bayern ist die Betrachtung eini-

ger statistischer Daten’ zu den schwerbehinderten Menschen in der

bayerischen Bevolkerung insgesamt hilfreich.?

1. Anteil an der Gesamtbevolkerung in Bayern

Schwerbehinderte Menschen in Bayern

Stichtag 31. Dezember 2023:3 1.157.065
Stichtag 31. Dezember 2021: 1.159.220
Anderung gegeniiber 2021: -2.155
Anderung in Prozentpunkten: -0,19
Anderung innerhalb der letzten zehn Jahre: + rund 28.420

1

Die Daten basieren auf dem Bericht ,Schwerbehinderte Menschen in Bayern am
31. Dezember 2023“ des Bayerischen Landesamtes fur Statistik — Veréffentlichung
im Zwei-Jahres-Turnus. Datenquelle: Bayerisches Landesamt flur Statistik® -
www.statistik.bayern.de.

Fur eine Vergleichbarkeit mit den statistischen Daten zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2021 wurden die Bevdlkerungszahlen auf Basis Zensus 2011 zum 31. Dezem-
ber 2023 zugrunde gelegt.

3 Ab dem Berichtsjahr 2021 erfolgt die Veroffentlichung der Ergebnisse der Schwerbe-

hindertenstatistik mit dem Geheimhaltungsverfahren der 5er-Rundung. Dabei wer-
den die Empfangerzahlen einer Tabelle auf die nachsten durch finf teilbaren Werte
auf- oder abgerundet. Die maximale Abweichung zu den Originalwerten betragt
dadurch fur jeden Wert hchstens zwei. Mit Umsetzung des Geheimhaltungsverfah-
rens der 5er-Rundung ist keine grundsatzliche Additivitdt der Daten mehr gegeben
und eine Vergleichbarkeit zu den Vorjahren ist nur eingeschrankt méglich.
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Schwerbehinderte Menschen in Bayern zum 31. Dezember 2023

Verteilung nach Altersgruppen:

Schwerbehinderte

im Alter von ... Jahren Anzahl Anteil
unter 18 30.880 2,67 %

18 bis unter 35 57.040 4,93 %
35 bis unter 65 403.150 34,84 %
65 und mehr 665.995 57,56 %
gesamt 1.157.065 100,00 %

Prozentualer Anteil an der Gesamtbevodlkerung in Bayern

Stichtag 31. Dezember 2023: 8,61 Prozent
Stichtag 31. Dezember 2021: 8,80 Prozent
Anteil in der Altersgruppe 0 bis 16 Jahre: 1,30 Prozent
Anteil in der Altersgruppe 16 bis 67 Jahre: 5,92 Prozent

(beschaftigungsrelevant)
Anteil in der Altersgruppe uber 67 Jahre: 24,13 Prozent

2. Ursachen und Arten von Behinderungen

Die Ursachen der Behinderungen lassen sich in verschiedene Grup-

pen untergliedern und stellen sich nach ihrer Haufigkeit wie folgt dar:

Krankheit 94,8 Prozent
Angeborenheit 2,3 Prozent
Unfall 1,5 Prozent
Sonstiges 1,4 Prozent
Kriegs-, Wehrdienst- o. Zivildienstbeschadigung 0,1 Prozent

Die Beeintrachtigungen fuhrten bei 38,3 Prozent der schwerbehinder-
ten Menschen zu einem GdB von 50, bei 20,7 Prozent zu einem
GdB von 100.
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3. Altersstruktur schwerbehinderter Menschen im Detail

Von je 100 Einwohnern in der jeweiligen Altersgruppe waren am Stich-

tag 31. Dezember 2023 als schwerbehindert mit gultigem Ausweis an-

erkannt (damit jeweils prozentualer Anteil):

Im Alter von... Manner Frauen Insgesamt
Jahren

Unter 6 0.8 0.6 0.7
6 bis unter 15 20 1.2 1.6
15 bis unter 18 22 1.5 1.9
18 bis unter 25 2.1 1.7 1.9
25 bis unter 35 2,3 2,0 21
35 bis unter 45 3.2 3.1 3.1
45 bis unter 55 5,6 58 57
55 bis unter 60 10.0 9.5 9.7
60 bis unter 62 13,9 12,0 13,0
62 bis unter 65 17.3 14.6 15,9
65 oder mehr 258 21,5 234

In den einstellungsrelevanten Altersgruppen (18 bis unter 35
Jahre) betragt der Anteil schwerbehinderter Menschen an der
Gesamtbevolkerung 1,9 und 2,1 Prozent. Mit steigendem Alter
nimmt dieser Anteil stark zu und liegt bei den Personen ab 65 Jahren
bei 23,4 Prozent.
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D. Schwerbehinderte Beschiftigte beim Freistaat Bayern 2024 - Daten und Analyse

D. Schwerbehinderte Beschaf-
tigte beim Freistaat Bayern
2024 — Daten und Analyse

Als Arbeitgeber hat der Freistaat Bayern grundsatzlich auf wenigstens
funf Prozent seiner nach § 156 SGB IX berucksichtigungsfahigen Ar-
beitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen (sog. Pflicht-
quote, vgl. § 154 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). Dariuber hinaus kommt dem
Freistaat Bayern als offentlichem Arbeitgeber bei der Inklusion von
Menschen mit schwerer Behinderung in das Arbeitsleben auch eine
Vorbildfunktion zu. Um dieser gerecht zu werden, ist es dem Freistaat
Bayern ein wichtiges Anliegen, die Beschaftigung schwerbehinderter

Menschen weiter zu fordern.
1. Beschaftigungsquote

Fir die Berechnung des Beschaftigungsanteils schwerbehinderter
Menschen ist eine jahresdurchschnittliche Betrachtungsweise mal3-
gebend. Die erreichte Quote wird aus den Jahressummen der nach
§ 156 SGB IX berucksichtigungsfahigen Arbeitsplatze und der mit

schwerbehinderten Menschen besetzten Arbeitsplatze ermittelt.
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Beschaftigungsanteil schwerbehinderter Menschen
Bayern fur das Kalenderjahr 2024:

beim Freistaat

Jahressumme der beriicksichtigungsfahigen Ar- 3.624.925
beitsplatze nach § 156 SGB IX:
Monatsdurchschnitt 2024: 302.077
Vorjahr: 300.146
+ 1.931
Pflichtarbeitsplatze (= grundsatzlich funf Prozent 181.240*
der Jahressumme der bertcksichtigungsfahigen Ar-
beitsplatze gem. § 156 SGB 1X):
Monatsdurchschnitt 2024: 15.103
Vorjahr: 15.007
+ 96
Tatsachlich mit schwerbehinderten Menschen 195.505
besetzte Arbeitsplitze:®
Monatsdurchschnitt 2024: 16.292
Vorjahr: 16.068
+ 224
Beschaftigungsquote 2024 in Prozent: 5,39
Vorjahr: 5,35
+ 0,04

4 Im Bereich des Landesbeauftragten fir den Datenschutz sind im Jahr 2024 jahres-
durchschnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen
(vgl. § 154 Abs. 1 Satz 3 Alt. 2 SGB IX), weswegen die zu besetzenden Pflichtar-
beitsplatze des Freistaates Bayern nicht exakt funf Prozent der Jahressumme der

berlicksichtigungsfahigen Arbeitsplatze ergeben.
5 Jahressumme, einschlieBlich Mehrfachanrechnungen.
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D. Schwerbehinderte Beschiftigte beim Freistaat Bayern 2024 - Daten und Analyse

Die Gesamtbeschaftigungsquote ist erfreulicherweise auf 5,39 Pro-
zent wieder (leicht) gestiegen. Der Anstieg im Vergleich zu 2023 be-
lauft sich auf 0,04 Prozentpunkte. Damit hat der Freistaat Bayern auch
im Jahr 2024 die gesetzliche Pflichtquote von funf Prozent uber-

troffen und keine Ausgleichsabgabe an das Inklusionsamt zu leisten.

Angesichts der weiterhin hohen Altersabgange, unter denen sich auch
eine Vielzahl schwerbehinderter Beschéaftigter® befindet, und der er-
neut gestiegenen Anzahl der bertcksichtigungsfahigen Arbeitsplatze
ist die diesjahrige Entwicklung ein grof3er Erfolg. Auch das Durch-
schnittsalter der Beschaftigten ist zum 1. Juni 2024 zum zweiten Mal
in Folge leicht gestiegen, was auch nochmal bestatigt, dass sich die
Altersstruktur des Personalkorpers auf die Beschaftigungsquote
schwerbehinderter Menschen auswirkt bzw. sich mit dieser in gewis-
ser Weise deckt. Nichtsdestotrotz liegt das Durchschnittsalter weiter-
hin auf niedrigem Niveau, sodass diesbezlglich (noch) nicht von einer

Trendumkehr gesprochen werden kann.

Durchschnittsalter
der Beschiftigten des Freistaates Bayern
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6 Anteil der iber 60-Jahrigen an allen schwerbehinderten Beschaftigten zum
31.12.2023: rund 22 Prozent; vgl. D.5.



D. Schwerbehinderte Beschiftigte beim Freistaat Bayern 2024 - Daten und Analyse

Der Anstieg der Beschaftigungsquote ist auf die gestiegene Anzahl
der tatsachlich mit schwerbehinderten Menschen besetzten Arbeits-
platze zurtckzufuhren. Diese sind im Monatsdurchschnitt um 224 Ar-
beitsplatze und damit im Verhaltnis zu den mafligebenden Arbeitsplat-

zen starker gestiegen.

Die Beschaftigungsquote des Freistaats Bayern hat sich in den letzten

20 Jahren wie folgt entwickelt:

578% 5,76%

5,73% 5,72%

569% 5,67%

4,77%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mit dem Anstieg der Beschaftigungsquote konnte der seit 2011 (mit
Ausnahme der im Jahr 2018 stagnierenden Quote) bestehende Ab-
wartstrend durchbrochen werden. Zudem liegt die Quote nunmehr im

19. Jahr durchweg uber funf Prozent.
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D. Schwerbehinderte Beschiftigte beim Freistaat Bayern 2024 - Daten und Analyse

FUr das Landtagsamt, die Staatskanzlei, den Obersten Rechnungshof

und die einzelnen Ressorts ergeben sich folgende Einzelwerte:

Geschiéftsbereich’ maRgebende Pflicht- Besetzte

Arbeitsplatze platze Pflichtplatze® in Prozent
Landtagsamt 3.804 190 308 8,09 %
Staatskanzlei 6.159 308 438 7,11 %
Staatsministerium des Innern, fiir 654.074 32 704 38.501 5.88 %

Sport und Integration

Staatsministerium fiir Wohnen, Bau

o,
und Verkehr 106.601 5.330 8.474 7,94 %
Staatsministerium der Justiz 248.266 12.413 14.636 5,89 %
Staatsministerium fiir Unterricht 1.295 416 64.771 58 036 4.48 %
und Kultus
Staatﬁmini_sterium der Finanzen 355 048 17.762 27 387 7.70 %
und fiir Heimat
Staatsminist.erium fur Wirtscha!ft, 12320 616 872 7.07 %
Landesentwicklung und Energie
Staatsministerium fiir Erndhrung, o
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus 84.389 4.219 5.5%6 6,63 %
Staatsministerium fiir Familie, Arbeit 40.457 2023 5000 12,35 %

und Soziales

Oberster Rechnungshof 3.247 162 134 4,12 %

Staatsministerium fiir Umwelt

0,
und Verbraucherschutz 78.121 3.906 5613 7,18 %
Staatsministe_r_ium fur Gesundheit, 24159 1208 1.869 7.73 %
Pflege und Pravention
Staatsministerium fiir Wissenschaft 709 767 35.488 28 444 4,00 %
und Kunst
Staatsministerium fiir Digitales 2.314 116 158 6,82 %
Gesamt: 3.624.925 181.240 195.505 5,39 %°

7 Mangels zu erflllender Pflichtquote im Bereich des Landesbeauftragten fiir den Da-
tenschutz (vgl. FulRnote 4) wird dieser nicht in der Tabelle ausgewiesen. Die Beschaf-
tigungspflicht von jahresdurchschnittlich zwei schwerbehinderten Menschen je Mo-
nat wurde im Jahr 2024 erfiillt.

8 Die Zahl der besetzten Pflichtarbeitsplatze bezieht sich jeweils auf den Stand der
Abgabe der Anzeige nach § 163 Abs. 2 SGB IX.

9 In der Gesamtquote des Freistaates Bayern sind die Arbeitsplatzzahlen des Bereichs
des Landesbeauftragten fur den Datenschutz bertcksichtigt.
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Die einzelnen Beschaftigungsquoten der jeweiligen Bereiche haben

sich in den letzten drei Jahren wie folgt entwickelt:
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Die teilweise deutlich sichtbaren Unterschiede der Einzelquoten han-
gen mit ressortspezifischen Gegebenheiten bzw. Besonderheiten zu-
sammen. Relevant sind die Tatigkeitsfelder und die Grolie der Res-
sorts genauso wie die an die Beschaftigten zu stellenden Anforderun-
gen bzw. die einstellungsrelevanten Rekrutierungsgruppen, in denen
schwerbehinderte Menschen unter Umstanden nur in begrenztem
Umfang zu finden sind oder sich bewerben. Dennoch bleibt festzuhal-
ten, dass das Landtagsamt, die Staatskanzlei sowie der weit Uberwie-
gende Teil der Geschaftsbereiche der jeweiligen Ressorts die Pflicht-
quote teils deutlich Ubertreffen. Wie im Vorjahr liegen das Land-
tagsamt, die Staatskanzlei und sechs von insgesamt zwolf Ressorts
trotz des fortschreitenden Generationenwechsels — auch mehrjahrig
stabil — sogar bei einer Quote von Uber sieben Prozent. Erfreulich ist
zudem, dass sich die Anzahl der Geschaftsbereiche, die ihre Beschaf-
tigungsquote gegenuber dem Vorjahr steigern konnten, von sechs auf
acht erhoht hat.
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D. Schwerbehinderte Beschiftigte beim Freistaat Bayern 2024 - Daten und Analyse

2. Neueinstellungen und Auszubildende beim Freistaat Bayern

Neueinstellungen 2024 insgesamt: 25.666 Personen
Vorjahr: 24.597 Personen
Veranderung Neueinstellungen insgesamt: + 1.069 Personen
Veranderung Neueinstellungen in Prozent: + 4,35 Prozent
Von Neueinstellungen 2024 schwerbehin- 631 Personen

dert (Differenzierung auf folgender Seite):

Vorjahr: 604 Personen
Veranderung Neueinstellungen schwerbehin-

derte Menschen: + 27 Personen
Veranderung Neueinstellungen schwerbe-

hinderte Menschen in Prozent: + 4,47 Prozent

Anteil schwerbehinderte Menschen an allen

Neueinstellungen 2024: 2,46 Prozent
Anteil Vorjahr: 2,46 Prozent
Veranderung Anteil in Prozentpunkten: +/-0

Die Anzahl der gesamten Neueinstellungen ist mit 25.666 nach einem
starkeren Absinken im Vorjahr wieder um 1.069 Personen angestie-
gen. Die Einstellungszahlen liegen damit grob im Mittel der Einstellun-
gen zwischen dem Jahr 2019 (23.985) und dem Rekordjahr 2020
(28.278). Da sich auch die Anzahl der schwerbehinderten Menschen
unter den Neueinstellungen in nahezu demselben Verhaltnis wie die
gesamten Neueinstellungen erhoht hat, hat sich der Anteil der einge-
stellten Menschen mit Behinderung an allen Neueinstellungen im Ver-
gleich zum Vorjahr nicht verandert. Mit weiterhin 2,46 Prozent bleibt
er deutlich uber dem Anteil der schwerbehinderten Menschen an der
Gesamtbevdlkerung in den primar einstellungsrelevanten Altersgrup-
pen (siehe C.3.: 1,9 und 2,1 Prozent).
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Differenzierung Neueinstellungen schwerbehinderter Men-
schen

Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter

Manner | Frauen | gesamt
Einstieg in der ersten Qualifikationsebene (QE) - - -
Einstieg in der zweiten QE 35 19 54
Einstieg in der dritten QE 13 16 29
Einstieg in der vierten QE 10 17 27
Insgesamt 58 52 110

Méanner | Frauen | gesamt
entsprechend Einstieg in der ersten QE 34 30 64
davon mit zeitlicher Befristung von weniger als zwei
Jahren 20 13 33
davon mit zeitlicher Befristung von zwei Jahren und
langer sowie unbefristete Einstellungen (Art. 6¢c HG) 14 17 31
entsprechend Einstieg in der zweiten QE 84 161 245
davon mit zeitlicher Befristung von weniger als zwei
Jahren 34 65 99
davon mit zeitlicher Befristung von zwei Jahren und
langer sowie unbefristete Einstellungen (Art. 6¢c HG) 50 96 146
entsprechend Einstieg in der dritten QE 46 64 110
davon mit zeitlicher Befristung von weniger als zwei
Jahren 21 32 53
davon mit zeitlicher Befristung von zwei Jahren und
I&nger sowie unbefristete Einstellungen (Art. 6¢ HG) 25 32 57
entsprechend Einstieg in der vierten QE 37 58 95
davon mit zeitlicher Befristung von weniger als zwei
Jahren 14 30 44
davon mit zeitlicher Befristung von zwei Jahren und
lAnger sowie unbefristete Einstellungen (Art. 6¢c HG) 23 28 51
Insgesamt 201 313 514
davon mit zeitlicher Befristung von weniger als zwei
Jahren 89 140 229
davon mit zeitlicher Befristung von zwei Jahren und
l&nger sowie unbefristete Einstellungen (Art. 6¢c HG 112 173 285

Neueinstellungen schwerbehinderter Menschen 2024 insge

Manner | Frauen | gesamt
Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter 58 52 110
Tarifbeschaftigte 201 313 514
Insgesamt 259 365 624

10 Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden die Zahlen ,alle, ,keiner”, ,einer”, ,klei-
ner funf‘ und auch die Zahlen und Summen, aus denen sich solche Zahlen berech-
nen lassen wirden, nicht ausgewiesen, sondern mit .- gekennzeichnet. Die Gesamt-
summe (624) entspricht wegen der Anonymisierung nicht der Gesamtsumme auf
Seite 18 (631).
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Neueinstellungen Nachwuchskrafte'! 2024
insgesamt:

Vorjahr:

Veranderung:

Veranderung in Prozent:

Von Nachwuchskraften 2024 schwerbehindert:

Vorjahr:

Veranderung Neueinstellung schwerbehin-
derte Nachwuchskrafte:

Veranderung in Prozent:

Anteil 2024

Anteil Vorjahr:

Veranderung Anteil in Prozentpunkten:

D. Schwerbehinderte Beschiftigte beim Freistaat Bayern 2024 - Daten und Analyse

4.720 Personen
4.428 Personen
+ 292 Personen
+ 6,59 Prozent
76 Personen

74 Personen

+ 2 Personen
+ 2,70 Prozent
1,61 Prozent
1,67 Prozent

- 0,06

Die Anzahl neueingestellter Nachwuchskrafte ist im Vergleich zum
Vorjahr wieder leicht angestiegen. Dies ist angesichts des weiter stark
umkampften Nachwuchskraftemarkts erfreulich. Auch wenn die An-
zahl neueingestellter Nachwuchskrafte mit Schwerbehinderung ge-
ringflgig gestiegen ist, hat sich deren Anteil an den Neueinstellungen
um 0,06 Prozentpunkte vermindert. Der Anteil lieg jedoch noch Uber
dem Vergleichswert aus dem Jahr 2022 (1,50 Prozent). Durch den
weiterhin hohen Nachwuchsbedarf und die Einstellung schwerbehin-
derter Menschen in diesem Bereich tragt der Freistaat Bayern dazu
bei, Menschen mit Behinderung von Beginn an und dauerhaft auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu beschaftigen. Die Anstrengungen zur Gewin-
nung von Nachwuchskraften mit Schwerbehinderung fur eine Ausbil-

dung oder ein Studium sind daher aufrechtzuerhalten.

11 Zweite und dritte Qualifikationsebene sowie sonstige Ausbildungsberufe.
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Anzahl aller Nachwuchskrifte'? zum

31. Dezember 2024 insgesamt: 22.384 Personen
Vorjahr: 21.698 Personen
Von Nachwuchskraften 31. Dezember 2024

schwerbehindert: 280 Personen
Vorjahr: 226 Personen

Veranderung schwerbehinderte Nach-

wuchskrafte: + 54 Personen
Anteil 2024: 1,25 Prozent
Vorjahr: 1,04 Prozent
Veranderung Anteil in Prozentpunkten: + 0,21

Der Anteil schwerbehinderter Menschen an allen Auszubildenden
und Anwartern beim Freistaat lag 2024 mit 1,25 Prozent Uber dem
entsprechenden Anteil aus dem Jahr 2023. Der Anstieg belauft sich

damit auf 0,21 Prozentpunkte.

Zu berucksichtigen ist, dass zur hier in Rede stehenden Anzahl aller
Nachwuchskrafte neben Auszubildenden, Anwarterinnen und Anwar-
tern, die als Nachwuchskrafte im Rahmen der Bedarfsausbildung ein-
gestellt wurden, auch Personen zahlen, fur die der Freistaat Bayern
eine allgemeine Ausbildungsstétte darstellt (insbesondere Rechts-
und Lehramtsreferendare). Die Einstellungsbehorden treffen hier
keine personelle Auswahl. Zudem sind Bereiche umfasst, die beson-
dere Anforderungen an die kérperliche Leistungsféhigkeit stellen (ins-

besondere Polizei).

12 Darunter fallen neben den 2024 neu eingestellten Nachwuchskraften auch alle an-
deren, bereits fortgeschrittenen Auszubildenden, Anwarterinnen und Anwarter.
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Lasst man diese Bereiche aulier Acht, ergibt sich der sog. modifi-
zierte Anteil der schwerbehinderten Menschen an den Auszubil-

denden und Anwartern zum 31. Dezember 2024:

Modifizierte Anzahl aller Nachwuchs-

krafte'® zum 31. Dezember 2024 insgesamt: 6.429 Personen
Vorjahr: 6.097 Personen
Von Nachwuchskraften 31. Dezember 2024

schwerbehindert: 168 Personen
Vorjahr: 147 Personen

Veranderung schwerbehinderte Nach-

wuchskrafte: + 21 Personen
Anteil 2024: 2,61 Prozent
Vorjahr: 2,41 Prozent
Veranderung Anteil in Prozentpunkten: + 0,20

Dieser Anteil in Hohe von 2,61 Prozent liegt weiterhin erkennbar Uber
dem Anteil aller schwerbehinderten Menschen in den einstellungsre-
levanten Altersgruppen in Bayern (zwischen 1,9 und 2,1 Prozent™)
und ist im Vergleich zum Vorjahr sogar gestiegen. Der Anstieg beruht
auf der um 21 Personen gestiegenen Anzahl an Nachwuchskraften
mit Behinderung, wahrend die gesamte (modifizierte) Anzahl der ein-
gestellten Nachwuchskrafte mit Schwerbehinderung verhaltnismafig

geringer angestiegen ist.

13 Alle sich derzeit in Ausbildung oder im Studium befindlichen Auszubildenden und
Anwarter ohne Rechtsreferendare, Lehramtsanwarter und den Polizeibereich.
14 Siehe oben unter ,C.3. Altersstruktur schwerbehinderter Menschen in Bayern®.
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3. Neu anerkannte schwerbehinderte Beschiftigte

Im Laufe ihres aktiven Arbeitslebens im offentlichen Dienst haben
2024 insgesamt 2.055 Beschaftigte eine Anerkennung einer Schwer-
behinderung bzw. Gleichstellung erhalten. Diese Anzahl liegt etwas

uber dem Vorjahreswert (1.939 Beschaftige insgesamt).

Neu anerkannte schwerbehinderte Beschiftigte

01.01. bis 31.12.2024

Ménner | Frauen | insgesamt
erstmalige Vorlage
eines Schwerbehindertenausweises 646 980 1.626
hiervon mit Mehrfachanrechnung 20 20 40
erstmalige Vorlage
eines Gleichstellungsbescheides 139 290 429
Summe der neu anerkannten schwerbehin-
derten und gleichgestellten Menschen 785 1.270 2.055

4. Geschlechteranteil und Funktionen schwerbehinderter Be-
schaftigter

Im Folgenden ist — differenziert nach Geschlecht — ersichtlich, in wel-
chen Funktionen schwerbehinderte Menschen beim Freistaat Bayern

beschaftigt sind.

Die Stichtagserhebung zum 31. Dezember 2024 hat ergeben, dass
von 15.675 schwerbehinderten Bediensteten (Kopfzahlen, ohne
Nachwuchskrafte) 9.391 Frauen waren. Der Anteil betragt 59,91 Pro-
zent und liegt damit geringflgig um 0,28 Prozentpunkte Uber dem Vor-
jahreswert (59,63 Prozent). Der Anteil ist damit weiterhin hdher als der
Anteil schwerbehinderter Frauen von allen in Bayern lebenden
schwerbehinderten Menschen (49,44 Prozent zum 31. Dezem-
ber 2023), der allerdings im Vergleich zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2021 (49,24 Prozent) ebenfalls angestiegen ist.

23



24
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Besoldungs- und Entgeltgruppen schwerbehinderter Beschaftig-

ter des Bayerischen Landtagsamts und aller Ressorts 2024:"°

Besoldungs- und Entgeltgruppen

Besoldungs-
gruppe

A3

A4

A5

A6

A6 +Z

A7

A7 +Z

A8

A9

A9 +7Z

A10

A10+Z

A11

AM1+Z

A12

A12+Z
A13**
A13+Z
A14**
A14+Z
A15**
A15+Z
A16™*

A16+Z

B2

B3; R3, R3+Z
B4; R4, R4+Z
B5; R5

B6; R6, R6+Z

E20, E2, E1

E3; S2
E5, E4

E7, E6; S3

ES8; S4
E9; S8a; S7,

E10; S14-S8b
E11; S$16, S15
E12; S17
E13, E130***
E14; S18

E15

E 150***

Insge-
samt be-
schaf-
tigte
Frauen

915
84
1.575
12.829
21
15.710
24
9.302
20.482
2.570
11.054
99
12.769
678
27.230
3.878
42.075
4.213
12.665
705
4.416
383
518

22
270
10

35

Davon
schwer-
behin-
derte und
gleichge-
stellte
Frauen

80

181
1.158

1.306

580
954
131
360

685
54
964
182
1.407
224
574
38
200

Insge-
samt be-
schaftigte
Manner

396
182
1.520
6.795
354
8.313
18
8.747
14.739
3.986
9.735
36
10.551
197
11.531
674
290.354
1.716
9.426
447
5.706
609
1.148
39

72

490

54

13

102

Davon
schwer-
behin-
derte und
gleichge-
stellte
Manner

54
12
269
847
24
582

479
726
198
334

544
14
484
23
664
60
323
23
239

5 Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden die Zahlen ,alle®, ,keiner*, ,einer”, ,klei-
ner funf‘ und auch die VergleichsgréRen, aus denen sich solche Zahlen berechnen
lassen wirden, nicht ausgewiesen, sondern mit ,-“ gekennzeichnet.
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B7; R7, R7+Z - - 6 -
B8; R8 - - - -
B9; R9; B10 6 - 19 -
C1 kw - - - -
C2 kw - - 15 -
C3 kw 33 - 199 9
C4 kw 17 - 194 6
R1 1.732 41 990 23
R1+Z 103 - 98 -
R2 457 26 539 21
R2+Z 39 - 106 6
W1 73 - 88 -
W2 1.041 16 2.992 51
W3 516 7 1.579 30
AuBertariflich Beschaftigte 55 - 191 12
Sonstige* 1.848 139 1.749 112

*  Beschéftigte mit Sondertarifvertrag (Waldarbeiter; Brauereitarifvertrag), Festgehalt,
Pauschalvergltung etc., soweit diese keiner anderen Gruppe zugeordnet werden
konnten.

**  einschlieRlich Beschéftigte des Arztetarifvertrages.

***  Beschaftigte, die in den TV-L Ubergeleitet wurden.
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5. Schwerbehinderte Beschiftigte nach Altersgruppen

Die Anzahl der schwerbehinderten Beschaftigten (inklusive Nach-
wuchskrafte, ohnne Mehrfachanrechnungen) zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2024 in den jeweiligen Altersgruppen bis 40 Jahre, 41 bis 60 Jahre

sowie Uber 60 Jahre stellt sich wie folgt dar:

Altersgruppe Manner Frauen insgesamt

bis 40 Jahre 1.137 1.729 2.866
41 bis 60 Jahre 3.788 5.804 9.592
Uber 60 Jahre 1.485 2.012 3.497
insgesamt 6.410 9.545 15.955

6. Anteil schwerbehinderter Beschiftigter an leistungsbezoge-

nen MaRnahmen 2024

Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter

Manner

Frauen

gesamt

Vorjahr

Beférderungen'® 8.749 9.396 18.145 22.003
davon schwerbehinderte Menschen 267 320 587 759
Anteil 3,05 % 3,41 % 3,24 % 3,45 %
Leistungskomponenten der Besoldung 9.773 15.432 25.205 24.885
davon schwerbehinderte Menschen 296 443 739 732
Anteil 3,03 % 2,87 % 2,93 % 2,94 %

Tarifbeschaftigte

Manner

Frauen

Hohergruppierungen insgesamt 1.513 2.692 4.205 4.385
davon schwerbehinderte Menschen 95 123 218 228
Anteil 6,28 % 4,57 % 5,18 % 5,20 %
Leistungskomponenten der Bezahlung 4.807 11.413 16.220 16.223
davon schwerbehinderte Menschen 343 672 1.015 986
Anteil 7,14 % 5,89 % 6,26 % 6,08 %

6 Ubertragungen eines héheren Amtes im Wege der Beférderung (einschlielich nach
Abschluss der modularen Qualifizierung) oder der Ausbildungsqualifizierung.
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7. Freistellungen und Teilfreistellungen der Schwerbehinder-
tenvertretungen

Gemal § 179 Abs. 4 Satz 1 SGB IX werden Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne
Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezlige befreit, wenn
und soweit es die Durchflihrung ihrer Aufgaben erfordert. Die dement-
sprechend bestehende Madglichkeit, Vertrauenspersonen auch in
Form von Teilfreistellungen von ihrer beruflichen Tatigkeit zu entbin-
den, wurde im Rahmen der Uberarbeitung der Teilhaberichtlinien und
Neubekanntmachung als Richtlinien Uber die Inklusion behinderter
Angehdriger des Offentlichen Dienstes in Bayern (Bayerische Inklusi-
onsrichtlinien — BayInkIR)'” klarstellend aufgenommen. Sind im jewei-
ligen Betrieb bzw. in der jeweiligen Dienststelle in der Regel wenigs-
tens 100 schwerbehinderte Menschen beschaftigt, wird die Vertrau-
ensperson gemald § 179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX auf ihren Wunsch hin

(voll)freigestellt.

Neben pauschalen Freistellungs- und Teilfreistellungsmaoglichkeiten
werden die Schwerbehindertenvertretungen teilweise anlassbezogen
von ihrer beruflichen Tatigkeit befreit, wenn und soweit dies zur Durch-
fuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. In welcher Form die Vertrau-
enspersonen von ihrer beruflichen Tatigkeit befreit werden, hangt von
den konkreten Verhaltnissen und individuellen Bedurfnissen der

schwerbehinderten Beschaftigten vor Ort ab.

7 Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und fur Heimat
vom 29. April 2019 nach umfassender Uberarbeitung der zuvor geltenden , Teilhabe-
richtlinien® aufgrund inhaltlicher Anderungen des SGB IX durch das Bundesteilhabe-
gesetz.
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Kopfzahlen der (teil)freigestellten Vertrau-
enspersonen zum 31. Dezember 20248
Vorjahr:

Anzahl der (Teil)Freistellungen (differenziert
nach Personen und Stufenvertretungen)
Vorjahr:

davon Vollfreistellungen

Verteilung der 321 (Teil)Freistellungen auf
Stufenvertretungen

ortliche Vertrauenspersonen
Bezirksvertrauensperson
Gesamtvertrauensperson

Hauptvertrauensperson

D. Schwerbehinderte Beschiftigte beim Freistaat Bayern 2024 - Daten und Analyse

298
286

321
306

rund 16 Prozent

rund 79 Prozent
rund 11 Prozent
rund 4 Prozent

rund 6 Prozent

Entwicklung der (Teil)Freistellungen in den letzten drei Jahren

Entwicklung der (Teil)Freistellungen

350

300

25

(=]

20

(=]

15

(=]

10

(=]

[ %3]
(=]

2022 2023 2024
Jahre

(=]

Anzahl (in Personen oder Freistellungen)

8 Inklusive stellvertretender Vertrauenspersonen.

B Kopfzahlen

W Freistellungen gesamt
Ortlich

W Bezirk

W Gesamt

W Haupt



E. Auftrage an anerkannte Werkstitten fiir behinderte Menschen und Inklusionsbetriebe

E. Auftrage an anerkannte Werk-
statten fur behinderte Men-
schen und Inklusionsbetriebe

1. Abgrenzung Werkstattauftrage und Auftriage an Inklusions-
betriebe

Werkstatten fur behinderte Menschen (vgl. §§ 219 ff. SGB IX) sind
Einrichtungen zur Teilhabe behinderter Menschen am und zur Einglie-
derung in das Arbeitsleben. Hier werden behinderten Menschen, die
wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch
nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden
koénnen, eine berufliche Bildung und eine Beschaftigung gegen Ar-
beitsentgelt angeboten. Gesetzliches Ziel ist es, ihre Leistungs- oder
Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erhéhen oder wieder-
zugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln. Die Ar-
beitsleistungen aus Auftragen an eben solche Werkstatten sind ge-
maf § 223 SGB IX zu 50 Prozent auf eine anfallende Ausgleichsab-

gabe anrechenbar.

Inklusionsbetriebe (vgl. §§ 215 ff. SGB IX) sind rechtlich und wirt-
schaftlich selbstandige Unternehmen oder unternehmensinterne oder
von oOffentlichen Arbeitgebern gefuhrte Betriebe oder Abteilungen zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behin-
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derung oder wegen sonstiger Umstande voraussichtlich trotz Aus-
schopfens aller Fordermdglichkeiten und des Einsatzes von Integrati-
onsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten stof3t. Inklusionsbe-
triebe beschaftigen mindestens zu 30 Prozent schwerbehinderte Men-
schen aus diesem Personenkreis. Anders als bei den Auftragen an
Werkstatten flr behinderte Menschen ist die Arbeitsleistung nicht auf
eine Ausgleichsabgabe anrechenbar. Unabhangig davon sind Auf-
trage der offentlichen Hand bevorzugt an anerkannte Werkstatten fur
behinderte Menschen und auch Inklusionsbetriebe zu vergeben, wenn
die Auftrage von diesen ausgefuhrt werden kénnen (vgl. § 224
SGB IX).

Wie bei der Beschaftigungsquote zeigen sich auch bei den Auftrags-
volumina an anerkannte Werkstatten fur behinderte Menschen und In-
klusionsbetriebe sowie deren Entwicklungen Unterschiede bei den
Ressorts, die jedoch insbesondere mit der Grélie der Geschaftsberei-
che und dem mdglichen Bedarf an entsprechenden Leistungen zu-

sammenhangen.

2. Werkstattauftrage

Das Volumen der Arbeitsleistung aus den an anerkannte Werkstatten
fur behinderte Menschen vergebenen Auftragen erreichte mit
2.277.632,50 Euro im Kalender 2024 wiederum einen neuen Spitzen-
wert. Der weitere Anstieg betragt 25.978,63 Euro und entspricht in
etwa dem Vorjahresanstieg.
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Geschaftsbereich

Landtag

2023

2024

Landtagsamt

107.642,70 Euro

128.405,62 Euro

Landesbeauftragter fur Datenschutz

379,76 Euro

4.735,69 Euro

Staatskanzlei

1.463,41 Euro

2,58 Euro

Staatsministerium des Innern, fiir Sport
und Integration

258.931,96 Euro

212.829,43 Euro

Staatsministerium fiir Wohnen, Bau und
Verkehr

164.274,93 Euro

110.033,18 Euro

Staatsministerium der Justiz

294.148,03 Euro

296.772,07 Euro

Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus

95.978,62 Euro

90.614,26 Euro

Staatsministerium der Finanzen und fiir
Heimat

693.978,02 Euro

701.123,74 Euro

Staatsministerium fiir Wirtschaft, Lan-
desentwicklung und Energie

2.983,64 Euro

2.644,05 Euro

Staatsministerium fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft, Forsten und Tourismus

128.178,05 Euro

282.429,54 Euro

Staatsministerium fiir Familie, Arbeit
und Soziales

58.759,44 Euro

55.893,67 Euro

Oberster Rechnungshof

1.695,60 Euro

6.023,49 Euro

Staatsministerium fiir Umwelt
und Verbraucherschutz

75.843,77 Euro

53.497,28 Euro

Staatsministerium fiir Gesundheit,
Pflege und Prévention

4.854,87 Euro

7.458,56 Euro

Staatsministerium fiir Wissenschaft und

Kunst

338.824,58 Euro

316.889,92 Euro

Staatsministerium fiir Digitales

23.716,49 Euro

8.279,42 Euro

Gesamt:

2.251.653,87 Euro

2.277.632,50 Euro

Hinweis: Rundungsdifferenzen sind mdglich.

Hervorzuheben ist insbesondere der Anstieg der Werkstattauftrage im

Geschaftsbereich des Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirt-

schaft, Forsten und Tourismus (+ ca. 154.300 Euro) und des Land-

tagsamtes (+ ca. 20.800 Euro) sowie das weiterhin sehr hohe Niveau

im Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Finanzen und fir

Heimat.
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E. Auftrage an anerkannte Werkstatten fiir behinderte Menschen und Inklusionsbetriebe

Das Gesamtauftragsvolumen (nicht nur der auf die Arbeitsleistung

entfallende Teil) an Inklusionsbetriebe hat sich vermindert, befindet

sich mit 2.353.170,63 Euro aber ebenfalls weiterhin auf sehr hohem

Niveau.

Geschaftsbereich 2023 2024
Landtag

Landtagsamt 0,00 Euro 0,00 Euro
Landesbeauftragter fur Datenschutz 78.65 Euro 1.148,06 Euro

Staatskanzlei

11.838,00 Euro

70.764,20 Euro

Staatsministerium des Innern, fiir Sport
und Integration

672.020,19 Euro

728.566,82 Euro

Staatsministerium fiir Wohnen, Bau und
Verkehr

7.116,57 Euro

27.043,65 Euro

Staatsministerium der Justiz

455.289,36 Euro

387.695,05 Euro

Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus

93.131,95 Euro

30.209,65 Euro

Staatsministerium der Finanzen und fiir
Heimat

846.702,83 Euro

845.909,51 Euro

Staatsministerium fiir Wirtschaft, Lan-
desentwicklung und Energie

36.362,49 Euro

17.651,25 Euro

Staatsministerium fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft, Forsten und Tourismus

16.454,85 Euro

8.978,19 Euro

Staatsministerium fiir Familie, Arbeit
und Soziales

149.340,25 Euro

52.331,54 Euro

Oberster Rechnungshof

1.597,06 Euro

3.717,29 Euro

Staatsministerium
fiir Umwelt und Verbraucherschutz

49.244,08 Euro

12.301,91 Euro

Staatsministerium fiir Gesundheit,
Pflege und Prévention

0,00 Euro

0,00 Euro

Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst

185.910,63 Euro

166.853,51 Euro

Staatsministerium fiir Digitales

0,00 Euro

0,00 Euro

Gesamt:

2.525.086,91 Euro

2.353.170,63 Euro
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Trotz des Sinkens des Gesamtauftragsvolumens konnten einige Be-
reiche den Umfang der Auftrage an Inklusionsbetriebe erhéhen. Posi-
tiv hervorgehoben werden konnen vor allem die Staatskanzlei
(+ ca. 58.900 Euro), das Staatsministerium des Innern, fir Sport und
Integration (+ ca. 56.500 Euro) und das Staatsministerium fur Woh-
nen, Bau und Verkehr (+ ca. 19.900 Euro).

4. Arten der vergebenen Auftrage an Werkstatten fiir behin-
derte Menschen und Inklusionsbhetriebe

Insbesondere wegen des maoglichen Leistungsportfolios fur Werkstat-
tauftrage und Auftrage an Inklusionsbetriebe ist die Einteilung in Ka-
tegorien schwierig. Auch ist regelmafig bei einigen Auftragen die Zu-
ordnung zu bestimmten Leistungen nicht mdglich. Sowohl bei den
Auftragen an Werkstatten als auch an Inklusionsbetriebe entfallt wie
in den Vorjahren der gréfte Teil jeweils auf den Dienstleistungssektor.
Im Detail ergibt sich folgende Verteilung:

Leistungsart Werkstattauf- Auftrage an

trage (Arbeits- Inklusionsbe-

(Betrage auf Tsd. Euro
gerundet) leistung) triebe

Sonstige Dienstleistungen

1.106.000 Euro

1.329.000 Euro

EDV-Dienstleistungen 569.000 Euro 18.000 Euro
Waéschereidienste 238.000 Euro 9.000 Euro
Reinigungsmaterial, Sanitarartikel 104.000 Euro 26.000 Euro
Buromaterial und -ausstattung 66.000 Euro 30.000 Euro
Buchbindearbeiten 19.000 Euro 10.000 Euro

Sonstiges

175.000 Euro

933.000 Euro
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5. Vergleich der Auftragsvolumen 2024 mit den Vorjahren

Entwicklung der Werkstattauftrage des Freistaates Bayern seit dem
Jahr 2005:

2.400.000,00 €
2.200.000,00 € r—
2.000.000,00 € /
1.800.000,00 €
1.600.000,00 € /
1.400.000,00 € 7\ A/
1.200.000,00 €
1.000.000,00 € AN A A et

800.000,00 €

600.000,00 €

400.000,00 € +———— ‘ ——

ST ITTETESEEILES

Hinweis: Die verselbstandigten Universitatskliniken sind ab 2007 hier statistisch nicht
mehr erfasst.

Entwicklung der Auftrage an Inklusionsbetriebe seit dem Jahr 2018

(erstmalige Erhebung):

2.900.000,00 €

2.400.000,00 € /\‘;
1.900.000,00 € /
1.400.000,00 € //

900.000,00 € //

400.000,00 € \ \
QY & QO N v o) \'d
N . Q% v Q% v v
§ & & & ¢ & 7

Auch wenn die Hohe der Auftrage an Inklusionsbetriebe erstmals wie-
der leicht gesunken ist, liegen beide Auftragsvolumina auf sehr hohem
Niveau.



F. MaBnahmen zur Férderung schwerbehinderter Menschen

F. Malnahmen zur Forderung
schwerbehinderter Menschen

Schwerbehinderte Menschen erfullen ihre Dienstpflichten ebenso wie
alle anderen Beschaftigten. Sie sind eine Bereicherung fur alle Arbeit-
geber und geschatzte Mitarbeitende bzw. Kollegen. Dieselbe Leistung
erfordert von schwerbehinderten Beschaftigten allerdings einen groé-
Reren personlichen Einsatz und manchmal auch Mut, sich Uberhaupt
eine Tatigkeit mit Eigenverantwortung zuzutrauen oder vor eine
Schulklasse oder einen vollen Horsaal zu stellen und zu lehren. Das
verdient grof3ten Respekt. Aufgabe und erklartes Ziel des Freistaates
Bayern sind es daher, schwerbehinderte Menschen in jeder Hinsicht
zu bestarken und ihr Engagement nach Kraften zu unterstitzen. In-
klusion im Arbeitsleben setzt voraus, dass je nach individuellem Be-
darf die jeweils bestmoglichen Arbeitsbedingungen geschaffen wer-
den und das Bewusstsein fur funktionierende Inklusion weiterentwi-
ckelt wird. Um dies zu erreichen und die Beschaftigten mit Behinde-
rung in die Lage zu versetzen, weitestgehend selbstbestimmt, gleich-
berechtigt und uneingeschrankt von Barrieren zu arbeiten, werden be-
reits seit Jahren unterschiedlichste ressortibergreifende und ressort-

spezifische Malinahmen ergriffen und kontinuierlich fortentwickelt.

1. Bayerische Inklusionsrichtlinien (BaylnkiIR) und weiterge-
hende Inklusionsvereinbarungen

Mit den BayInkIR (in der derzeit geltenden Fassung vom 29. Ap-

ril 2019) als Verwaltungsvorschriften zur weiteren Ausgestaltung der
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F. MaBnahmen zur Férderung schwerbehinderter Menschen

Vorschriften des SGB |X fur schwerbehinderte Menschen im offentli-
chen Dienst des Freistaates Bayern (vgl. Art. 99 Abs. 1
Satz 2 BayBG) wird Personalverantwortlichen ein regulatorischer
Rahmen und eine Orientierungsmoglichkeit an die Hand gegeben, um
eine moglichst gut gelingende Inklusion schwerbehinderter Beschaf-
tigter im offentlichen Dienst zu erreichen. Gleichzeitig bieten sie einen
Uberblick tber eine Vielzahl relevanter Regelungen im Schwerbehin-
dertenrecht. Die BayInkIR sind als barrierefreie Broschlre sowie als
DAISY-Horbuch im Internet und im Behordennetz abrufbar, kdnnen
bei Bedarf auch als Punktschriftfassung zur Verfligung gestellt wer-

den.

Es handelt sich dabei um Regelungen, die einer Inklusionsvereinba-
rung gemalfd § 166 SGB IX entsprechen. Der Abschluss weitergehen-
der Inklusionsvereinbarungen ist hierdurch jedoch nicht ausgeschlos-

sen.

Die Staatskanzlei, das Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat
und das Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales haben je-
weils auf Basis der BayInkIR eine Inklusionsvereinbarung fur ihren ge-
samten Geschaftsbereich abgeschlossen. Ferner bestehen an einzel-
nen Dienststellen in weiteren Geschaftsbereichen Inklusionsvereinba-
rungen. Beispielsweise hat die Regierung von Oberbayern eine Inklu-
sionsvereinbarung abgeschlossen. Die Berichterstattung uber die An-
gelegenheiten schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen er-
folgt zudem in den halbjahrlichen Personalversammlungen. Fur den
Bereich der Grund-, Mittel-, Forder- und der beruflichen Schulen sowie
fur die Staatlichen Schulamter, fur den Bereich der staatlichen Gym-
nasien, Realschulen, Fachoberschulen und Berufsoberschulen wur-

den Inklusionsvereinbarungen getroffen, die verbindliche Regelungen
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zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen im gesamten schuli-
schen Bereich und Mallnahmen zur schulischen Inklusion von
schwerbehinderten Menschen beinhalten. Bei den Hochschulen be-
stehen beispielsweise an der Universitat Passau und an der Hoch-
schule fur angewandte Wissenschaften Munchen eigene Inklusions-

vereinbarungen.

2. Bauliche Barrierefreiheit und Arbeitsplatzausstattung

Eine maldgebliche Voraussetzung fur erfolgreiche Inklusion im Ar-
beitsumfeld ist die bauliche Barrierefreiheit sowie die individuelle, be-
hinderungsgerechte Arbeitsplatzausstattung. Nur so ist ein reibungs-
loser Arbeitsalltag moglich. Deshalb wird bereits bei der Planung von
Neubauten besonders auf die Belange von Menschen mit Behinde-
rung geachtet und bereits bestehende Raumlichkeiten werden flr
Zwecke der Barrierefreiheit weiter optimiert. Dies erfolgt sowohl bei
den Zugangen zu als auch innerhalb der Gebaude, beispielsweise
durch elektronische Turoffner bzw. selbstoffnende Turen, durch roll-
stuhlgerechte Ubergange oder taktile Leitsysteme. Neben der Zusam-
menarbeit mit den Inklusionsamtern und den staatlichen Bauamtern
kommen hierfir auch Begehungen mit Beratern der Beratungsstelle
Barrierefreiheit der Bayerischen Architektenkammer in Betracht. In
Einzelfallen wird fur die Ausbildung zum Beispiel auch die betroffene
Berufsschule eingebunden, um ein funktionierendes Umfeld flr eine

erfolgreiche Ausbildung zu schaffen.

Die behindertengerechte, individuelle Arbeitsplatzausstattung und
Unterstutzung sind zentral fur das Erbringen der Arbeitsleistung. Was
jeweils bendtigt wird, hangt von der konkreten Behinderung ab und

wird im Einzelfall abgestimmt. Hierzu gehoren beispielsweise Braille-
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Zeilen, Vergrolerungs- bzw. Blindensoftwares sowie Arbeitsassis-
tenzkrafte (Vorlesekrafte) und spezielle Burodrehstihle. Fur die Kom-
munikation von bzw. mit horbehinderten Beschaftigten wurden zum
Beispiel eine Kommunikationsplattform fur Chats und Gesprache (mit
Untertiteln) im Team und eine ,Speech-to-Text-Funktion® am Dienst-
handy eingerichtet. Auch die fortgeschrittene Digitalisierung der Ar-

beitsprozesse tragt zur Barrierefreiheit des Dienstbetriebs bei.

3. Digitale Teilhabe

Soziale Teilhabe ist ohne digitale Teilhabe nicht mehr denkbar - und
umfassende digitale Teilhabe bendtigt barrierefreie digitale Losungen.
Digitale Barrierefreiheit gewahrleistet, dass alle Menschen unabhan-
gig von korperlichen oder kognitiven Einschrankungen uneinge-
schrankt Zugang zu digitalen Produkten und Dienstleistungen haben.
Durch zahlreiche Mallnahmen zur Qualifizierung und Bewusstseins-
bildung schafft das Digitalministerium mehr Sensibilitat und Innovation

fur das Thema der digitalen Barrierefreiheit.

- Workshop-Reihe ,,Digital Barrierefrei“ fiir die Baye-
rische Verwaltung gefordert durch das Digitalminis-

terium

Das Staatsministerium fur Digitales bietet mit dem Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales seit dem Jahr 2022 im Rahmen des
Programms ,Bayern barrierefrei“ die Workshop-Reihe ,Digital Barrie-
refrei” fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 6ffentlichen Verwaltung
in Bayern an. In den Workshops werden die wesentlichen Kenntnisse
vermittelt, die in der offentlichen Verwaltung bei der Erstellung von

barrierefreien digitalen Angeboten wie Websites, erforderlich sind.
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Auch 2024 wurden in der Workshopreihe wieder Online-Workshops
zu ausgewahlten Themenbereichen durch erfahrene Referentinnen

und Referenten der Stiftung Pfennigparade angeboten.

- Handlungsleitfaden fiur digitale Barrierefreiheit in

Zusammenarbeit mit der Stiftung Pfennigparade

Der vom Staatministerium fur Digitales geforderte Handlungsleitfaden
zur Digitalen Barrierefreiheit der Stiftung Pfennigparade wendet sich
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst in Bayern,
die mit der Erstellung, Aktualisierung und Prifung von 6ffentlichen In-
ternetauftritten befasst sind. Der Handlungsleitfaden zeigt Wege zu
einer barrierefreien Website: Im Idealfall ist diese Ubersichtlich struk-
turiert, die Informationen und Bedienelemente sind gut erkennbar und
sowohl mit der Maus als auch nur mit der Tastatur gut nutzbar. For-
mularfelder sind klar gekennzeichnet und eventuelle Fehlermeldun-
gen geben Nutzern eindeutige Anweisungen zur Fehlerbehebung. Der
Leitfaden wird fortlaufend aktualisiert und erweitert und ist hier abruf-

bar: https://www.beratungsstelle-barrierefreiheit.de/beratungsthe-

men/digitale-barrierefreiheit/handlungsleitfaden-fuer-oeffentliche-stel-

len

- IT-Controlling fur digitale Barrierefreiheit

Um den Fortschritt, den die Staatsregierung bei der digitalen Barriere-
freiheit macht, erkennen zu kdnnen, ist ein aussagekraftiges Control-
ling zentrale Voraussetzung. Das Digitalministerium entwickelte
hierzu in den Jahren 2021/2022 ein neues vierstufiges Bewertungs-
system, das ein differenzierteres Bild der digitalen Barrierefreiheit von
Webauftritten und E-Government-Verfahren der bayerischen Staats-

verwaltung erzeugt und so die bereits erzielten Fortschritte in diesem
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Bereich transparent macht. 2022 konnte das Controlling erstmals auf
diesem neuen Monitoring-Erfassungssystem aufsetzen und wertvolle
Erkenntnisse generieren. So wurden beispielsweise neben dem Erful-
lungsgrad der Richtlinien fir barrierefreie Webinhalte (Web Content
Accessibility Guidelines — WCAG) auch Anforderungen zur besonders
leicht verstandlichen Sprache und deutschen Gebardensprache sowie

zur Barrierefreiheitserklarung bertcksichtigt.

- Durchsetzungs- und Uberwachungsstelle fiir Barrie-

refreiheit in der Informationstechnik (DU-BIT)

In Bayern sind offentliche Stellen aufgrund weitreichender gesetzli-
cher Vorgaben verpflichtet, ihre Websites und mobilen Anwendungen
digital barrierefrei zu gestalten. Die Einhaltung dieser rechtlichen Vor-
gaben wird durch die DU-BIT Uberwacht. Die DU-BIT prift stichpro-
benhaft die Einhaltung der Barrierefreiheitsanforderungen und geht
Eingaben von Nutzern nach, wenn diese zuvor erfolglos gegenlber
einer verpflichteten o6ffentlichen Stelle auf Mangel bei der Einhaltung
der Anforderungen an die Barrierefreiheit hingewiesen oder Informa-
tionen, die nicht barrierefrei dargestellt werden mussen, angefordert
haben. Mit im Jahr 2024 insgesamt 355 Uberpruften Stichproben nach
drei empfohlenen Prufverfahren der Bundesuberwachungsstelle (Ein-
gehende App- und Webseitenprtifung sowie vereinfachte Webseiten-
prufung) sowie einer flankierenden — Gber die Empfehlungen des Bun-
des hinausgehenden — Beratung durch zertifizierte Prufer bei einge-
henden Priifungen und in Durchsetzungsverfahren tragt die DU-BIT
malfdgeblich zur Optimierung der digitalen Barrierefreiheit in Bayern
bei.
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4. MafRnahmen zur Sensibilisierung der Beschiaftigten fiir eine
erfolgreiche Inklusion

- BayLern-Fortbildung zum ,,Schwerbehinderten-

recht*

Seit dem Jahr 2020 steht auf BayLern ein E-Learning-Programm zum
Thema Schwerbehindertenrecht zur Verfugung. Das Programm soll
Personalverantwortliche sowie Beschaftigte ohne und mit Behinde-
rung grundlegend zum Schwerbehindertenrecht informieren, einen
Uberblick Uber die wichtigsten Regelungen gewéahren, lber Rechte
und Pflichten aufklaren sowie gleichzeitig auf das Thema Barrierefrei-
heit aufmerksam machen. Fur Beschaftigte mit Hérbehinderung steht
eine Gebardensprachversion zur Verfugung und fur sehbehinderte

Beschaftigte eine JAWS-Version flr Screenreader.

- Broschire ,Hinweise zur Inklusion von Menschen

mit Behinderung“

Die Broschure ,Hinweise zur Inklusion von Menschen mit Behinde-
rung” (erstmals herausgegeben im Jahr 2009, in den Jahren 2013 und
2021 aktualisiert) sollte urspringlich das Thema ,Schwerbehinde-
rung“ im Finanzministerium selbst prasent machen und enthalt unter
anderem Hinweise fir die Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst. Sie
wird im Finanz- und Heimatministerium allen schwerbehinderten Be-
schaftigten von der ortlichen Vertrauensperson ausgehandigt und auf-
grund vermehrter Nachfragen in der Vergangenheit auch allen nach-
geordneten Behorden des Finanz- und Heimatministeriums sowie al-
len Ressorts bei Bedarf zur weiteren Verwendung fur den jeweiligen

Geschaftsbereich zur Verfugung gestellt.
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5. Inklusionspreis JobErfolg

Der Inklusionspreis ,JobErfolg — Menschen mit Behinderung am Ar-
beitsplatz* wird alle zwei Jahre — zuletzt am 24. Juli 2024 — vom
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales und dem Behinder-
tenbeauftragten der Bayerischen Staatsregierung verliehen. Er zeich-
net Unternehmen und Behdrden in Bayern fur ihr beispielgebendes
und herausragendes Engagement bei der Beschaftigung von Men-
schen mit und ohne Behinderung aus. Die Preisverleihungen in der
Kategorie ,Offentlicher Dienst‘ der letzten Jahre zeigen auf sehr be-
eindruckende Weise, wie leistungsstark Menschen mit Behinderung
sind und wie Dienststellen es verstehen, die Kenntnisse und Talente
von Menschen mit Behinderung durch unterstitzende und beglei-
tende Hilfen zu nutzen. Beispielsweise wurde in der Kategorie ,Offent-
licher Dienst im Jahr 2019 das Bayerische Landeskriminalamt Mun-
chen und im Jahr 2022 das Bayerische Landesamt fur Steuern® fur
das jeweilige hervorragende Engagement bei der Inklusion der Be-
schaftigten mit Behinderung ausgezeichnet. Die Preisverleihung soll
insbesondere auch fur andere Dienststellen und Unternehmen An-
reize und Ideen geben, wie Inklusion erfolgreich umgesetzt werden

kann, und findet voraussichtlich wieder im Sommer 2026 statt.

6. MafRnahmen zur Gewinnung von Menschen mit Behinderung

fiir den offentlichen Dienst

Angesichts der vermehrt ausscheidenden schwerbehinderten Be-
schaftigten der hoheren Altersgruppen (Generationenwechsel) ist die
Neueinstellung schwerbehinderter Nachwuchskrafte von besonderer
Bedeutung. Die Gewinnung von Menschen mit Behinderung wird da-

her selbstverstandlich in die Nachwuchswerbemalinahmen integriert.
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- Arbeitgeberdachmarke fiir den Geschaftsbereich

des Finanz- und Heimatministeriums

Das Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat hat zusammen
mit einer externen Agentur eine Arbeitgeberdachmarke fur den ge-
samten Geschaftsbereich entwickelt. Unter dem Motto #MeinWeil
werden die Benefits und Grinde, die fur eine Beschaftigung im Fi-
nanz- und Heimatressort sprechen, an die Zielgruppe kommuniziert.
Im neuen MeinWeil-Design wurde auch ein spezieller Inklusionsmes-
sestand (inklusive Postkarten) erstellt, um die Gewinnung von Men-
schen mit Behinderung neben der Integration in die allgemeinen
Nachwuchswerbemallnahmen auch im Speziellen adressieren zu

konnen.

- Flyer zur Einstellung, Ausbildung und Qualifikation

flir Menschen mit Behinderung

Mit dem Flyer ,Der Weg in eine selbstbestimmte Zukunft — Die Chance
fur Menschen mit Behinderung — Einstellung, Ausbildung und Qualifi-
kation fur Menschen mit Behinderung beim Freistaat Bayern®, der im
Jahr 2021 Uberarbeitet wurde, sollen schwerbehinderte Menschen auf
den Freistaat Bayern als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam ge-
macht werden. Im Flyer wird Uber verschiedene Ausbildungs- und Stu-
dienmoglichkeiten bzw. Berufsbilder beim Freistaat Bayern informiert.
Auch werden schwerbehinderte Beschaftigte aus unterschiedlichen
Tatigkeitsbereichen mit ihren Berufsbildern auf authentische Weise

vorgestellt. Er ist unter dem Link https://www.stmfh.bayern.de/oeffent-

licher dienst/karriere/arbeitgeber.aspx und auch auf verschiedenen

Internetseiten von Behorden aufrufbar und wird auch auf Messen zur

Gewinnung von Nachwuchs verteilt.
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- Broschiire , Justiz schafft Chancen — Die Justiz in
Bayern als Arbeitgeberin flir Menschen mit Behinde-

rungen®

FUr den Geschaftsbereich des Justizministeriums wurde auf Initiative
der Hauptvertrauensperson der schwerbehinderten Menschen im
nichtrichterlichen/nichtstaatsanwaltlichen Dienst im Jahr 2022 die Bro-
schire ,Justiz schafft Chancen — Die Justiz in Bayern als Arbeitgebe-
rin fir Menschen mit Behinderungen® veroffentlicht. Die Broschire
richtet sich an Menschen mit Behinderungen, die Interesse an einer
Tatigkeit in der zweiten und dritten Qualifikationsebene in der Justiz
haben, stellt die Tatigkeit als Justizfachwirt sowie Diplom-Rechtspfle-
ger (FH) vor und bietet einen Uberblick Uber die jeweiligen Einstel-
lungsvoraussetzungen sowie den Ablauf der Ausbildung bzw. des
Studiums. Menschen mit Behinderungen, die sich fur die Bayerische
Justiz als Arbeitgeberin entschieden haben, geben einen Einblick in
ihre Tatigkeit. Die Broschure kann u. a. auf der Internetseite der Bay-

erischen Justiz (https://www.justiz.bayern.de/service/broschueren/) in

der Kategorie ,Karriere bei der bayerischen Justiz“ aufgerufen wer-

den.

- Interne Stellenborse auch fir schwerbehinderte

Bewerber

Durch die Information von Integrationsfachdiensten sowie von Berufs-
bildungs- und Berufsforderungswerken Uber die in der internen Stel-
lenborse des Freistaates veroffentlichten Stellenausschreibungen
wird schwerbehinderten Menschen eine frihe Zugangsmaoglichkeit in

den offentlichen Dienst des Freistaates Bayern eroffnet.
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- Informationen zur Einstellung von schwerbehinder-

ten Menschen im Bayerischen Behordennetz

Eine zentrale Seite im Bayerischen Behdrdennetz erleichtert die Infor-
mation der personalverwaltenden Stellen, wie auch der Beschaftigten
und ihrer Interessenvertretungen. Sie gibt praktische Handreichungen

und soll insgesamt fur das Thema Schwerbehinderung sensibilisieren.

- Lehrkrafte mit Behinderung

Seitens des Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus werden in
besonderer Weise Mallnahmen ergriffen, um das Interesse junger
Menschen mit Behinderung fir den Lehrerberuf zu wecken und ihnen
aufzuzeigen, dass der Lehrerberuf auch mit Behinderung erfolgreich
ausgeubt werden kann. Das Kultusministerium richtet sich im Rahmen
seines Internetauftritts und Beratungsangebots daher auf mehreren

Wegen an Nachwuchslehrkrafte mit Behinderung.

o Uber das neue Beratungsnetzwerk ,Lehrerberuf in Bayern*
(erreichbar z.B. Uber die vom Kultusministerium zur Verfu-

gung gestellte Website https://www.lehrer-werden.bay-

ern/beratung-termine/beratung-und-unterstuetzung) kon-

nen sich auch Menschen mit Behinderung personlich von
erfahrenen Lehrkraften hinsichtlich des individuellen Wegs
in die Tatigkeit als Lehrerin bzw. Lehrer beraten lassen. Zu-
dem enthalt die Webseite ,Angehende Lehrkrafte mit Behin-
derung und chronischer Erkrankung® (erreichbar Uber

https://www.lehrer-werden.bayern/wege-ins-lehramt/ange-

hende-lehrkraefte-mit-behinderung) im April 2024 aktuali-

sierte Informationen fur Berufsinteressenten und -einsteiger
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sowie einen Flyer ,Lehrkrafte mit Behinderung®, um am Leh-
rerberuf interessierte Menschen mit Behinderung oder chro-
nischer Erkrankung Uber die verschiedenen Unterstit-
zungsangebote zu informieren.

o Auf der Webseite des Kultusministeriums werden zudem

unter https://www.km.bayern.de/unterrichten/dienst-und-

beschaeftigungsverhaeltnis/schwerbehinderte-lehrkraefte

umfassende Informationen und nitzliche Kontaktdaten fur
bereits beschaftigte Lehrkrafte mit Schwerbehinderung be-
reitgestellt, die auch flr Personen mit Interesse am Lehrbe-

ruf hilfreich sind.

7. Zusammenarbeit zwischen Schule, Inklusionsamt und Integ-
rationsfachdienst

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus erarbeitet gemeinsam
mit der dortigen Hauptvertrauensperson der schwerbehinderten Men-
schen und weiteren Akteuren eine Handreichung fur die Schulleitun-
gen zum Thema ,Pravention fur das Personal an Schulen — Im Team
geht’s leichter!“. Ein Schwerpunkt des Nachschlagewerkes fir den
Schulalltag ist das Praventionsverfahren nach § 167 Abs. 1 SGB IX
und die Moglichkeiten zur Unterstlitzung durch Inklusionsamter und
Integrationsfachdienste. Auch die Unterstlitzungsmadglichkeiten durch
ressortinterne Ansprechpartner (z.B. Schwerbehindertenvertretung,
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers an Schulen, Staatliche Schul-
beratungsstellen) und weitere externe Stellen werden vorgestellt. Die
Schulleitungen sollen, auch durch Erlauterung konkreter Beispiele,
umfangreiche Hilfestellung dahingehend erhalten, die Beschaftigung

des Personals an den Schulen in den verschiedensten gesundheitli-
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chen Lebenslagen bestmadglich zu fordern und zu begleiten. Die In-
halte der Handreichung werden als eigene ,Microsite“ auf der Home-
page des Staatsministeriums voraussichtlich bis zum kommenden

Halbjahreswechsel im Februar 2026 veroéffentlicht.

8. Rahmenvereinbarung Hochschulen 2023-2027

Mit dem Inkrafttreten des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes
zum 1. Januar 2023 wurden auch die bisherigen Instrumente der stra-
tegischen Hochschulsteuerung weiterentwickelt. Das Innovations-
bundnis 4.0 wurde von der Rahmenvereinbarung Hochschulen 2023-
2027 (Agilitat, Exzellenz und Innovation fur Bayerns Hochschulland-
schaft), die der Bayerische Landtag am 18. April 2023 gebilligt hat,
abgeldst. Die Rahmenvereinbarung enthalt als eine von zehn zentra-
len Handlungsfeldern den Bereich Gleichstellung, Chancengleichheit,
Inklusion. Auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung wurden Ziel-
vereinbarungen mit den einzelnen Hochschulen geschlossen. Darin
verpflichten sich die Hochschulen, zusatzliche Mallnahmen zur For-
derung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen in Studium, Lehre
und Beschaftigung zu ergreifen. Ziel ist insbesondere die Steigerung
der Beschaftigungsquote schwerbehinderter Beschaftigter in allen Be-

reichen der Hochschulen.

Die Hochschulen haben auf dieser Grundlage gezielt Malinahmen zur
Forderung der Teilhabe in Angriff genommen. So wurden bereits oder
werden derzeit vielfaltige bauliche MalRnahmen zur Verbesserung der
Barrierefreiheit durchgefuhrt. Wo noch Einschrankungen bestehen,
werden diese sukzessive beseitigt. Beispielsweise werden derzeit in

vielen Gebauden barrierefreie Leitsysteme wie Orientierungsstreifen
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auf FullBboden oder Aufmerksamkeitsfelder vor Treppenstufen ange-
bracht. Fur einige Hochschulgebaude wurden bereits Lageplane er-
stellt, in denen wichtige Informationen wie barrierefreie Aufzuge, bar-
rierefreie Toiletten oder Notrufnummern fir Menschen mit Behinde-

rung enthalten sind.

An einigen Standorten wurden sog. Hilfsmittelpools eingerichtet, die
mit mobilen induktiven Horanlagen und Laptops ausgestattet sind, die

sowohl von Studierenden wie Beschaftigten genutzt werden kdnnen.

9. Forschungsprojekt zur Situation der schwerbehinderten Be-
schiaftigten an bayerischen Hochschulen

Das Bayerische Staatsinstitut fur Hochschulforschung und Hochschul-
planung (IHF) fuhrt ein Forschungsprojekt zur Situation der schwerbe-
hinderten Beschaftigten an bayerischen Hochschulen durch. Im Rah-
men des Projektes wird unter anderem untersucht, ob es hochschul-
spezifische Besonderheiten im Hinblick auf die Beschaftigung schwer-
behinderter Personen gibt und wie sich diese — sofern vorliegend —
auf die Beschaftigungsquote schwerbehinderter Menschen auswir-

ken.

Das IHF hat in diesem Forschungsprojekt bereits umfangreiche Be-
fragungen, Datenerhebungen und -analysen durchgefuhrt. Mit einem
Abschluss des Projektes und einer Veroffentlichung der Ergebnisse

ist nach aktuellem Stand im Jahr 2026 zu rechnen.
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10. Haushaltsrechtliche MafRnahmen

- Stellensperre im Haushaltsgesetz fiir die Einstellung

schwerbehinderter Menschen

Die in den letzten Jahren bewahrte Stellensperre des Art. 6¢ Haus-
haltsgesetz wurde auch im Doppelhaushalt 2024/2025 in Hohe von
200 Stellen p. a. beibehalten. In den Jahren 2024 und 2025 sind dem-
nach jeweils 200 vorhandene freie und frei werdende Stellen gesperrt

und der Einstellung schwerbehinderter Menschen vorbehalten.

- Haushaltstitel fur Auftrage an anerkannte Werkstat-

ten fur behinderte Menschen und Inklusionsbetriebe

Um weiterhin einen Anreiz zur Aufrechterhaltung bzw. sogar Erho-
hung des Auftragsvolumens des Freistaates Bayern an anerkannte
Werkstatten fir behinderte Menschen und Inklusionsbetriebe zu ge-
ben, wurden die im Doppelhaushalt 2017/2018 geschaffenen zentra-
len Ansatze fur die Verbuchung von Ausgabemitteln flr Auftrage an
anerkannte Werkstatten fur behinderte Menschen oder Inklusionsbe-
triebe auch im Doppelhaushalt 2024/2025 aufrechterhalten (Gesamt-
volumen: rund 2,3 Mio. Euro p.a.). Uber eine einseitige Deckungsfa-
higkeit zugunsten dieser Titel wird eine zusatzliche Verstarkung der
Ausgabemittel und somit eine mdgliche weitere Steigerung des Auf-
tragsvolumens gewahrleistet. Die zentralen Titel sollen auch in den

nachsten Jahren beibehalten werden.
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Die bestmdgliche Anpassung der Arbeitsbedingungen an die konkre-
ten Bedurfnisse der schwerbehinderten Beschaftigten ist zentral flr
erfolgreiche Inklusion. Dabei wird durch die einzelnen Behorden auf
die individuellen Bedurfnisse der einzelnen Beschaftigten eingegan-
gen. Aufgrund der Anzahl und der Individualitat ist eine Darstellung
samtlicher MaRnahmen in diesem Bericht nicht moglich. Im Folgen-
den werden daher ausgewahlte Best-Practice-Beispiele einzelner

Ressorts vorgestellt.

1. Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Finanzen und
fir Heimat

Im Geschaftsbereich des Finanz- und Heimatministeriums wurde ein
,Aufendienstkalender” fir den Einsatz an den Amtern fiir Digitalisie-
rung, Breitband und Vermessung (ADBV) als Eigenentwicklung der
Bayerischen Vermessungsverwaltung erstellt. Diese sehr eng an den
spezifischen Geschéftsprozessen der ADBV orientierte Anwendung
ermoglicht die effektive Personal- und Terminplanung fir Vermessun-
gen im AuRendienst sowie die Reisekostenabrechnung einerseits und
das Flotten- und Geratemanagement andererseits. Bei der stark an-
wenderbezogenen Entwicklung wurde die Barrierefreiheit von vornhe-
rein berlUcksichtigt, u. a. um das Programm fur zwei Arbeitskrafte mit
Sehbehinderung in ihrer taglichen Arbeit nutzbar zu machen. Die Per-

sonal- und Schwerbehindertenvertretungen wurden bereits bei der



Entwicklung eingebunden. Durch das Engagement der Schwerbehin-
dertenvertretung, des Programmierteams und der Fachseite sowie
der unmittelbaren Beteiligung der betroffenen Personen, u.a. mit Pro-
grammvorfuhrungen, konnten viele Erkenntnisse sowohl zum Design
als auch zur Bedienung erortert werden. Den Entwicklern konnten bei
dieser Gelegenheit nutzliche Werkzeuge wie ein Kontrastrechner, um
die besten Farbkombinationen fur eine gute Lesbarkeit zu erhalten,
demonstriert werden. Durch umfangreiches Auseinandersetzen mit
dem Thema Barrierefreiheit in der IT und verschiedene Tests auf Bar-
rierefreiheit konnte letztlich eine fir jeden nutzbare Anwendung ge-
schaffen werden. Auf das Thema der Barrierefreiheit wurde zudem in
der Programmbeschreibung viel Wert gelegt. Neben nutzlichen Tipps
zur Anwendung und Bedienung (z.B. Screenreader und Tastatursteu-
erung) selbst wurden auch bereits vorhandene Erkenntnisse zur Un-
terstutzung der Barrierefreiheit der verschiedenen Browser im Wis-
sensrepertoire mit aufgenommen. So kénnen z.B. nochmals Schrift-
groflen, -farben und -arten den individuellen Bedurfnissen angepasst
werden. Im laufenden Betrieb an die Schwerbehindertenvertretung
bzw. das Team der Programmierer herangetragene Anderungswiin-
sche wurden umgesetzt und auch bei kiinftigen Weiterentwicklungen
wird mit den durch die Entwicklung des Programms gewonnenen Er-
kenntnissen auf die uneingeschrankte Nutzbarkeit durch alle Perso-

nen geachtet.

2. Geschiaftsbereich des Staatsministeriums fiir Unterricht und
Kultus

FUr mehrere sehbehinderte Lehrkrafte wurden im Berichtsjahr 2024 —
zum Teil in Absprache mit dem Sachaufwandstrager — Mal3nahmen

veranlasst, um sie im Schuldienst (weiterhin bzw. wieder) einsetzen

G. Best Practice
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zu konnen und den individuellen Bedurfnissen gerecht zu werden. Fur
mehrere erblindete Lehrkrafte wurden Rehabilitationsmalinahmen
(blindentechnische Grundrehabilitation) finanziert bzw. entspre-
chende Finanzierungszusagen abgegeben, um den Lehrkraften auf
diese Weise einen Wiedereinsatz im Schuldienst zu ermdglichen. Des
Weiteren wurden an verschiedenen Schulen eine sehbehindertenge-
rechte Arbeitsplatzausstattung finanziert. In diesem Zusammenhang
wurden mehrmals BildvergroRerungsgerate angeschafft, um die je-
weiligen Lehrkrafte weiterhin im Unterricht einsetzen zu konnen. Der
Unterrichtsalltag wird auch erleichtert, indem einer Lehrkraft beispiels-
weise ein fester Raum zugewiesen wird, in welchem die Sitzordnung
nicht verandert wird, oder Leucht-Klebebander an Treppenkanten zur

Anpassung der Raumgestaltung angebracht werden.

Eine Lehrkraft mit Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen
ist auf verschiedene Assistenzen angewiesen, die zum Grol3teil Gber
das regional zustandige Inklusionsamt finanziert werden. Die Lehr-
kraft hat sich in den letzten Jahren sowohl im Unterricht als auch im
Umgang mit den Schulerinnen und Schulern deutlich weiterentwickelt.
So nimmt die Lehrkraft aktuell an einem umfassenden Weiterbildungs-
angebot teil und wird nach Abschluss dazu befahigt sein, im Hand-
lungsfeld ,Mobiler sonderpadagogischer Dienst (MSD) an beruflichen
Schulen® eingesetzt zu werden. Daruber hinaus ist sie beim Imple-
mentierungsprozess zur ,Schule mit dem Profil Inklusion® sehr enga-
giert und unterstutzt zudem Schulerinnen und Schuler u.a. bei Fragen
des Nachteilsausgleiches. Ferner bringt sich die Lehrkraft auch ander-
weitig — beispielsweise im Rahmen der Bildung von Alltagskompeten-
zen — ein und sorgt dafurr, dass der Lernstoff zum Beispiel durch kurze

Einheiten in einfacher Sprache fur alle zuganglich ist.



3. Geschaftsbereich des Staatsministeriums fiir Wissenschaft
und Kunst

Im Geschaftsbereich des Staatsministeriums fur Wissenschaft und
Kunst wurden verschiedenartige MaRnahmen ergriffen, um die Be-
schaftigung bzw. Einstellung schwerbehinderter Beschaftigter zu er-
moglichen bzw. zu erleichtern. Dabei soll Barrierefreiheit als zentrale
Voraussetzung zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen von
Anfang an mit geplant werden. So wurde der von der Stadt Neu-
markt/Oberpfalz fur die Technische Hochschule Nirnberg Georg Si-
mon Ohm errichtete Neubau mit dem Pradikat ,Barrierefreiheit der

Bayerischen Architektenkammer ausgezeichnet.

Der Neubau — mitten im Herzen der Altstadt von Neumarkt — steht
beispielhaft fir eine inklusive, funktionale und nachhaltige Architektur,
die Teilhabe und Zuganglichkeit in den Mittelpunkt stellt. So kommen
u.a. barrierefreie Zugange und Sanitaranlagen, taktile Leitsysteme
und rollstuhlgerechte Sitzplatze in den Horsalen Studierenden sowie
Besucherinnen und Besuchern des Gebaudes unmittelbar zugute. Die
Gesamtplanung bezieht sich zudem auf das Evakuierungskonzept so-
wie auf Freiflachen und Wege zum Gebaude hin. Der Beirat der Stadt
Neumarkt fur Menschen mit Behinderung war von Anfang an einge-
bunden und ein entscheidender Partner auf dem Weg zu optimalen

und praxistauglichen Losungen.

An einer anderen bayerischen Hochschule wird ein wissenschaftlicher
Mitarbeiter beschaftigt, der aufgrund einer neurologischen Erkrankung
nur noch die Finger bewegen kann und auf einen elektrischen Roll-

stuhl angewiesen ist. Der von ihm benutzte Fahrstuhl wurde so ange-
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passt, dass er diesen in niedriger Hohe uber einen Touchscreen be-
dienen kann. Am Schreibtisch wurde eine Auflage integriert, die die
Arme stutzt, sodass der Wissenschaftler eigenstandig am PC arbeiten
kann. Zum Aufbau von Lehribungen steht ihm eine Arbeitsassistenz
zur Verfugung.

4. Staatsministerium fiir Digitales

Das Digitalministerium hat durch die Anschaffung mobiler Héranlagen
die barrierefreie Kommunikation in Besprechungsraumen verbessert.
Mobile Héranlagen sind flexibel einsetzbare, technische Ausrustun-
gen, die Menschen mit Horeinschrankungen (insbesondere beim Ein-
satz individueller Horhilfen wie Horgeraten oder Cochlea-Implantaten)
und ohne Horeinschrankungen durch Verstarkung der akustischen
Signale Uber Lautsprechersysteme, insbesondere bei schwierigen
akustischen Verhaltnissen dazu verhelfen, akustische Signale besser
wahrzunehmen oder zu verstehen. Dies trifft insbesondere bei Neben-
gerauschen oder groReren Abstanden zwischen Sprechenden und
Horenden zu. Die Anlage kann bei Vortragen, Veranstaltungen, Be-
sprechungen aber auch personlichen Gesprachssituationen zum Ein-
satz kommen. So kann Menschen mit und ohne Hérbehinderung ein
maoglichst storungsfreies Horen und eine barrierefreie Kommunikation

ermoglicht werden.



H. Fazit

Der Freistaat Bayern steht als Arbeitgeber fur die Inklusion von Men-
schen mit Behinderung und ist sich seiner Vorbildfunktion bewusst.
Der im Jahr 2024 erreichte Anstieg der Beschaftigungsquote — erst-
mals wieder seit dem Spitzenwert im Jahr 2011 — zeigt, dass sich der
Freistaat, die Ressorts und die einzelnen Behorden unermudlich dafir
einsetzen, bestmdgliche Beschaftigungsbedingungen fir Menschen
mit Behinderung zu schaffen. Die gesetzliche Pflicht, auf wenigstens
funf Prozent der bericksichtigungsfahigen Arbeitsplatze schwerbe-
hinderte Menschen zu beschaftigen, ist mit der Beschaftigungsquote
von 5,39 Prozent ein weiteres Mal erflllt. Der nach wie vor fortschrei-
tende Generationenwechsel wirkt sich zwar weiterhin aus, flacht je-
doch — wie das Durchschnittsalter des Personalkorpers zeigt — etwas
ab.

Die aufgefihrten MaRnahmen und Beispiele unterstreichen in an-
schaulicher Weise, wie sich der Freistaat Bayern dafur einsetzt, ein
engagierter Arbeitgeber fir Menschen mit Behinderung zu sein. Die
Gewinnung von Menschen mit Behinderung wie auch die bestmdgli-
che Unterstitzung der Beschaftigten, die im Laufe des aktiven Ar-
beitslebens eine Schwerbehinderung erwerben, ist von zentraler Be-
deutung. Dabei kommt es sowohl auf strukturelle Gegebenheiten an,
vor allem aber auch auf jeden Einzelfall, der vom Einsatz und dem
Willen aller Beteiligten abhangt. Sowohl ubergreifend als auch indivi-
duell werden passgenaue Malnahmen und Initiativen ergriffen, um
die bereits erreichten Erfolge auch in Zukunft aufrechterhalten zu kon-

nen. Darauf kommt es in unser aller Interesse an.
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